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Wykaz skrétow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

I1Z PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

IP PO WER (IP) — Instytucja Posredniczaca (WUP) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

SL2014 - Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego



I. Podstawowe informacje o naborze

1. Przedmiotem naboru s3 projekty Powiatowych Urzed6éw Pracy wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi
priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych osdb
bezrobotnych.

2. Celem interwencji jest zwiekszenie moiliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym szczegélnosci osob, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

3. Typy projektow:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pdin.
zm.), z wylaczeniem robdt publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typéw
operacji:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

a. identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a. kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

b. nabywanie, podwyiszanie Ilub dostosowywanie kompetenc;ji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

* Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opierad sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci os6b, ktérym udzielane jest wsparcie).



3) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a. nabywanie Iub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz

praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

b. wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego

pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4) instrumenty i wustugi rynku pracy stuigce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$é zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

a. wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiang lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze
i szkolenia, spetfniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

b. wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0séb mtodych, u ktérych

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

a. wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnoéci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.



4. llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

1.

Podstawa prawna i dokumenty programowe

Akty prawne:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6Zn. zm.) — zwane dalej
rozporzadzeniem ogdélnym;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwanego dalej ,rozporzadzeniem UE 1304/2013";

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 poz.
217, z péin. zm.) — zwana dalej ustawg;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2016 r. poz. 645, z péin. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw  Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie (Dz. U. poz. 1294);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego



bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
(Dz.U. 2014 poz. 846 z pdin. zm.).

2. Dokumenty i wytyczne:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

k)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 28 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada
2016 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w  zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

Wytyczne w  zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

m) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w

zakresie informacji i promocji z dnia 11 czerwca 2015 r.;

n) Roczny Plan Dziatania na 2017 rok dla | Osi Priorytetowej PO WER woj. opolskiego

przyjety uchwata nr 84 przez KM PO WER z dnia 13 wrzeénia 2016 r.;

0) Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow programdéw

polityki spdjnosci na lata 2014- 2020 - paidziernik 2015 .



3.Instrukcje:

a) Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskdéw Aplikacyjnych (SOWA) -
w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentéw - wersja
obowigzujaca - dostepna na stornie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc;

b) Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze S3rodkow Funduszu Pracy
w ramach PO WER 2014 -2020 - wersja obowigzujgca - stanowigca zatacznik
nr 1 do niniejszego nabér;

c) Podrecznik Beneficjenta SL2014 - wersja obowigzujaca.

UWAGA! Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujgcy projekt
zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji powyiszych dokumentéw jak réwniez
przekazywanych interpretacji opracowywanych przez IZ PO WER i IP PO WER.

UWAGA! W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi dokumentami majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

Nieznajomosé¢ powyiszych dokumentow skutkowa¢ moie niewfasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu
i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, aktéow prawnych, zasad,
wytycznych i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze
na siebie Wnioskodawca.

UWAGA! Majgc na uwadze zmieniajgce sie dokumenty, wytyczne, instrukcje i zalecenia,
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
W niniejszym Ogloszeniu o naborze pod warunkiem zachowania zgodnosci z przepisami
okreslonymi w ustawie.

W zwigzku z powyiszym, zaleca sie, aby Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. opolskiego
na bieigco zapoznawaly sie z informacjami przekazywanymi droga elektroniczng na
skrzynke mailowga i zamieszczanymi dokumentami/interpretacjami na stronie
internetowej WUP w Opolu:__power.wupopole.praca.gov.pl, oraz na stronach
internetowych Ministerstwa Rozwoju: www.power.gov.pl, www.mr.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow




Kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa opolskiego
w 2017 r. w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER 2014-2020, wynosi 16 914 891,00 PLN,
zgodnie z przedstawionym podziatem $rodkéw dla powiatowych urzedéw pracy na realizacje
projektow pozakonkursowych stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia.

IV. Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych na
finansowanie zadan w wojewddztwie:

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu,

- inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu powiatu,
przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi projektami
wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw FP bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan wspétfinansowanych z EFS
i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania stanowig wytacznie koszty posrednie
rozliczne ryczattem.

Poziom finansowania projektdw realizowanych w ramach PO WER, Osi priorytetowej
| wynosi:

- kwota w czesci EFS - 84,28%,

- kwota w czesci wkiadu krajowego — 15,72%.

W ramach projektdw powiatowych urzedéw pracy nie ma moiliwosci wnoszenia wktadu
wiasnego. W projektach PUP nie sa wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane
w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzonego w SL2014, zawierajagcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o ptatnosé jest sktadany do
WUP w Opolu nie rzadziej niz raz na kwartat (szczegétowy harmonogram skfadania
wnioskow o ptatnosé okresla WUP w Opolu w umowie o dofinansowanie projektu).

Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikdw projektu s3 gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.
Whiosek o ptatno$¢, co najmniej w czesci dot. zestawienia wydatkéw oraz danych
o uczestnikach projektu jest sporzadzany w oparciu o dane gromadzone w systemie
teleinformatycznym SYRIUSZ.

V. Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej
wynikajgce z PO WER

Whioskodawca/Beneficjent

1. W ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
PO WER podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie projektu



pozakonkursowego jest powiat, przy czym jako realizatora we wniosku wskazuje sie
powiatowy urzad pracy:

- Powiatowe Urzedy Pracy.

Grupa docelowa

1. Projekty realizowane w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego muszg byc¢ skierowane zgodnie z SZOOP PO WER 2014-2020
bezposrednio do nastepujgcych grup odbiorcéw:

- o0s6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy?), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.

UWAGA! Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu planowanej do objecia wsparciem
grupy docelowej w podziale na ptec.

2. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy
nastepujace warunki:

a. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

b. nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym?)

c. nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowad czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni®).

? Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

® Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w
formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

* Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z
kategorii NEET nalezy dokonac juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez
potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych go do udziatu w projekcie.
Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z Wpytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika
projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu,
zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie zweryfikowaé spetnienie kryterium osoby nalezacej do
kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajacy
rozpoczecie udziatu w projekcie.
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3. Wsparcie dla 0s6b _mtodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

W przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciggu
ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia liczony jest zgodnie z Planem
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, a wiec od dnia rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, a dla oséb powyiej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.

4.  Uczestnikiem  projektu jest osoba fizyczna  bezposrednio  korzystajaca
z interwencji  EFS. Jako uczestnikéw wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére moina
zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku oséb fizycznych dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku
pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku.

Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia _nie nalezy wykazywaé jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do
uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Uczestnikom projektu objetym wsparciem, udzielane s3 takie ustugi rynku pracy
w rozumieniu art. 35 ust.1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sg finansowane w ramach projektu ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Dziatania

1. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w__ typach  operacji
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy - zgodnie z rozdziatem | pkt 3
niniejszego Ogtoszenia. Przy czym dwa pierwsze s3 obligatoryjne.

Kolejne elementy wsparcia s3 juz fakultatywne. Oznacza to, ze instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreélenia $ciezki
zawodowej takie jak: identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych, czyli zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w_konsekwencji realizacja
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego naleiy zrealizowaé obligatoryjnie
w kazdym projekcie’.

‘w przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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2. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wysoka jakosé
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, ze uczestnikom projektow
PUP nie beda przedstawiane inne oferty pracy niz spetniajgce ponizsze warunki:

a. w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesigce i warto$¢ umowy jest réowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia;

c. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce
(umowy o dzietlo) — wartos¢ umowy jest réwna lub wyisza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10
paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2002 r. nr 200 p0z.1679
Z poin. zm.).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

1. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016
r.

Wskainiki

1. Sposdb prezentacji wskaZnikéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy
beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ sie
z definicjami wskaznikoéw, ktére stanowiag zatacznik 2b do SZOOP PO WER 2014-2020
z dnia 28.11.2016 r. oraz zatacznik nr 10 do niniejszego Ogtoszenia.

2. Poza monitorowaniem wskaZnikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w osi | PO WER zwigzana jest z_obowigzkiem monitorowania wskaZnikéw

wspdlnych wskazanych w zatgczniku | do Rozporzgdzenia EFS.

Wskazniki produktu:

1) Liczba o0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie,

2) Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

3) Liczba o0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie.

pracy, moze sie kwalifikowac do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg byé ponownie
udzielane w ramach projektu.
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Wskainik rezultatu:
1) Liczba osob ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Okreslajac_ww. wskainik rezultatu we wniosku o dofinansowanie projektu,
realizujac_oraz_monitorujac _go, nalezy braé pod uwage informacje zawarte w
Zataczniku nr 11 do niniejszego Ogloszenia oraz kryterium dostepu nr 7 i 8 opisane
w punkcie VI niniejszego Ogloszenia.

Uwaga! Okreslajac ww. wskainiki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze definicje
oraz sposob ich pomiaru okreslone w zatgczniku do SZOOP PO WER 2014-2020 oraz zasady
okreslone w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

VI. Kryteria ogdlne i szczegétowe (dostepu) wyboru projektéw

Nabor wnioskdw Powiatowych Urzedéw Pracy jest prowadzony w oparciu o kryteria ogdlne
oraz kryteria dostepu.

Kryteria ogdlne:

a) Ogolne kryteria formalne (weryfikacja kryterium ,,0 — 1” na podstawie deklaracji zawarte;
we whniosku o dofinansowanie):

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

2. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami oséb
uprawnionych do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej instytucji?

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

4. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

5. Czy wraz z wnioskiem ztozono zatgczniki wymagane i sporzadzone zgodnie z
wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

6. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyraionej w PLN
réwnowartosci kwoty 100000 EUR® wktadu publicznego’ s3 rozliczane

g Powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejskg aktualnego na dziert ogfoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzie wystosowania wezwania do
zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

7 zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r, ustanawiajacego

wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnoéci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE 2 20.12.2013, str. 320 L 347, z pdZn. zm.).
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uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020?

7. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

8. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER
jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER?

9. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w
art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

10. Czy Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w
danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obroét za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz. U. 2016, poz. 1047)
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyiszy od facznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie
jest instytucja, w ktorej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sa najwyzsze”?

b) Ogédlne kryteria merytoryczne (weryfikacja kryterium ,0 — 1”7 - w przypadku
niespetnienia danego kryterium projekt zwracany jest do poprawy):

8 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartoéé przychodéw (w
tym przychoddéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiagnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieri sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora
finanséw publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych porownywane s3 tylko te wydatki i obrot, ktére dotycza podmiotu
niebedacego jednostkg sektora finansdw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci
pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumieé kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

* W przypadku gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartoé¢ obrotéw odnieé¢ do roku realizacji projektu, w ktérym
wartos¢ planowanych wydatkow jest najwyisza.
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1. Adekwatnos¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) wskainikéw realizacji projektu (w tym
wskaznikow dotyczacych wiasciwego celu szczegétowego PO WER),

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER
oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy,

3. Spdjnoéc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru
i opisu tych zadan,

4. Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu.

c) Ogélne kryteria horyzontalne (weryfikacja kryterium ,,0 — 1” - w przypadku niespetnienia
danego kryterium projekt zwracany jest do poprawy):

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu,

2. Zgodnos$¢ z pozostatymi wihasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i
zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym,

3. Zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER.

4. Zgodnos¢ z whasciwym celem szczegétowym PO WER.

Kryteria dostepu:

1) Uczestnikami projektu s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych
sig w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

2) Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do Zzadnej z ponizej wymienionych grup docelowych
na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o
niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;
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d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

Uzasadnienie: Spetnienie powyiszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikéw, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podieli zatrudnienie w_okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakorczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w
oparciu o wyniki badan kilku edycji ,,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz
,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktore zostaly zrealizowane na
zlecenie IZ PO KL.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 i/lub w pkt 3.1.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kaidorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kaidego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 ai art 34
a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie: Projekt, w ktorym kazdy uczestnik projektu posiada aktualny Indywidualny
Plan Dziatania (IPD) umozliwi Wnioskodawcy efektywne ich przygotowanie do wejscia na
rynek pracy. W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
moze sie kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie
muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku iycia pozostajagcych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla miodziezy w Polsce, tzn. w_ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25 roku Zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w
przypadku oséb powyiej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do
projektu.
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5)

6)

Uzasadnienie: Wsparcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie

realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy
okres czterech miesiecy, w ciggu ktdrych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku
zycia liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtfodziezy w Polsce, a wiec od
dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystapienia do projektu. Nie ma mozliwosci liczenia ww. okresu dla oséb do 25 roku
zycia od dnia przystgpienia do projektu.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie: Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo -

edukacyjnej oséb miodych opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy. W ramach 1 typu operacji elementy: a i b -
wskazane s3 jako obligatoryjne, trzeci element i kolejne — fakultatywne wybierane
sposrod typow operacji nr 2-6 — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielone jest wsparcie. Objgcie uczestnikdw wsparciem o charakterze kompleksowym
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie statego zatrudnienia.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 i/lub 4.1

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzige¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw

zgodnie ze standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Whioskodawca zobowigzany jest do umieszczenia w tresci wniosku o dofinansowanie
deklaracji ww. zakresie.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.
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7) lezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé biezagcym potrzebom
rynku pracy.

Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatow proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw
projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie i/lub w powiecie/powiatach, z ktorych pochodza uczestnicy
projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow najbardziej
aktualny na dzien organizacji szkolenia).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddw najbardziej
aktualny na dzien organizacji szkolenia, s3 one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji Wnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnego pracodawcy/ konkretnych pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw
najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia jak i bedacych potwierdzona
odpowiedzia na potrzeby konkretnego pracodawcy/ konkretnych pracodawcéw)
Whioskodawca powinien posiadaé akceptacje przez pracodawce/pracodawcéw dotyczacy
zaréwno programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktére zostang osiggniete
przez uczestnikéw szkolenia.

Wprowadzone kryterium dostepu kfadzie nacisk na wspétprace pomiedzy urzedem pracy
a lokalnymi pracodawcami, tak by oferowane w projekcie wsparcie byto dostosowane do
potrzeb lokalnych pracodawcéw i dawato mozliwos$¢ podjecia stazu, zatrudnienia u
konkretnego pracodawcy/konkretnych pracodawcéw po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

8) Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
- zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmoéw gwarantujacych, ze kaide zrealizowane w ramach projektu szkolenie
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bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno byé to
potwierdzone odpowiednim dokumentem.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowainiong do tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.
Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 -
2020 (zatacznik nr 2 Wspodlna lista wskainikéw kluczowych — definicja wskaZnika
dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

I. zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru

interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Il. zdefiniowanie standardow wymagar tj. efektéw uczenia sie, ktdére osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

Ill.  weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzona na podstawie kryteriow oceny
po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc);

IV. poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

UWAGA! Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania/opisania ww. kryterium
dostepu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

UWAGA! Kryteria dostepu sa weryfikowane na etapie oceny formalnej.

UWAGA! Niespetnienie ktdregokolwiek z ww. kryteriéw oznacza konieczno$é poprawienia
lub  uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu  pozakonkursowego
i ztozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypetnionym
Oswiadczeniem dotyczgcym wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Ogloszenia.

UWAGA! Oswiadczenia o wprowadzonych zmianach tj. zatgcznik nr 3 nie nalezy przesytaé
za posrednictwem systemu SOWA.

Vil. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze wnioskdw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie
do zfozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane
przez IP do potencjalnych wnioskodawcéw w formie pisemnej.
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2. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego musi by¢ przygotowany
w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) - zamieszczony jest na stronie
internetowej: www.sowa.efs.gov.pl - zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik nr 4
oraz z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkoéw Funduszu Pracy w ramach PO
WER 2014-2020 zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Ogtoszenia.

3. Whiosek o dofinansowanie wysylany i sktadany jest do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu, ul. Gtogowska 25c, 45-315 Opole - w pokoju nr 14 w terminie od 04.01.2017 r.
do 20.01.2017 r. w godz. 8.00 - 15.30:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA.

Przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie z systemu SOWA

do siedziby WUP w Opolu nalezy najpierw zweryfikowaé poprawnos¢ jego
wypetnienia. W tym celu nalezy klikna¢ przycisk ,,Sprawdz”.

Przed ztozeniem projektu w wersji papierowej formularza wniosku (tj. dokumentu
w PDF) nalezy poréwna¢ sumy kontrolne na wydruku i wersji elektronicznej. Sumy
kontrolne muszg by¢ ze sobg zgodne. Rownoczesnie wraz z wersjg elektroniczna
formularza wymagane jest wydrukowanie i ztozenie do WUP w Opolu podpisanej
wersji papierowej formularza wraz z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Ogtoszenia.

oraz

b) w_formie papierowej (w_dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, opatrzonych
pieczecig/ami, czytelnie podpisanych (w_ punkcie VIl wniosku o dofinansowanie)
przez osobe(y) do tego upowazniong(e) do podejmowania decyzji_w _imieniu
Beneficjenta np. Dyrektora, o ile ma takie upowaznienie od Starosty lub Prezydenta
Miasta, wskazang(e) w punkcie 2.7 wniosku o dofinansowanie) wraz z zatacznikiem
nr 5 do niniejszego Ogloszenia.

Whiosek o dofinansowanie w formie papierowej moina sktada¢ osobiscie oraz nadsytaé
poczta lub przesytkg kurierska.

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) przesyice, oznaczonej
zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy:

Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu
ul. Gtogowska 25¢
45-315 Opole, pokdj nr 14
Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...wpisa¢ tytuf projektu....”
(115 17T T O na projekt pozakonkursowy
w ramach PO WER 2014-2020

Nie ma mozliwosci zlozenia wniosku o dofinansowanie w formie dokumentu
elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawcza.
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UWAGA! O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie wylgcznie Powiatowe Urzedy
Pracy z terenu wojewddztwa opolskiego.

. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP

ponownie wzywa w formie pisemnej wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pozniejszym
niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowigcego
zatgcznik do SZOOP PO WER 2014-2020.

VIll. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie

Ocena formalna wnioskdw

&

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogdlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

. Oceny formalnej dokonuje jedna osoba:

a) pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo

b) ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowiacej zatacznik nr 6 do
niniejszego Ogtoszenia.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje sie termin
wypetnienia karty oceny formalnej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny
formalnej wypetnionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.

. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakorczenia oceny formalnej wniosek poprawny

formalnie jest rejestrowany w SL2014 (aplikacji gtownej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy) i przekazywany do oceny
merytorycznej.

. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie podZniejszym niz 7 dni od

zarejestrowania tego wniosku w SL2014, IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego
ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu,
zarejestrowaniu go w SL2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdZniejszym niz 7 dni od jej

zakoriczenia, IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego
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ocenianego kryterium dostepu. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez
wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

8. Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujagce na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteriow dostepu moga polegac¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie
spetniat wieksza liczbe kryteridow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

9. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej
w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie
z zatacznikiem nr 6 do niniejszego Ogtoszenia.

Ocena merytoryczna wnioskéw

1. W przypadku projektéw ocenionych pozytywnie w trakcie oceny formalnej instytucja,
w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie, dokonuje oceny merytorycznej, ktorej
celem jest sprawdzenie, czy dany projekt spetnia kryteria dostepu (o ile dotyczy), ogdlne
kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.

2. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdiniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajgcego.

3. Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje
jedna osoba:

a) pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo

b) ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

4. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER,
stanowiacej zatacznik nr 7 do niniejszego Ogloszenia. Jednym z elementéw karty oceny
merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu minimum spetniania zasady réwnosci
szans kobiet i meiczyzn. Ocena projektu pod katem zgodnosci z tg zasada jest
dokonywana w oparciu o Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady rownosci
szans kobiet i meiczyzn w programach operacyjnych wspdffinansowanych z EFS
stanowigcg zatacznik nr 8 do niniejszego Ogloszenia. Standard minimum oraz Instrukcja
do niego docelowo stanowi czes¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia
8 maja 2015r.

5. W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogélnych kryteriow
formalnych badZ kryteridow dostepu, ktérych ocena dokonywana byta na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej,
whniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna
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jest przeprowadzana zgodnie z zapisami punktu VIII dot. Oceny formalnej wniosku
niniejszego Ogtoszenia.

. Oceniajacy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o
uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zostac zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostafymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb
z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowaé
roztgcznie. W zwiagzku z powyiszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem
minimum, nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi
~NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci
projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow
merytorycznych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o

uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zostaé zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajgcy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy
uzna, ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

. W terminie nie pdiniejszym niz 7 dni od zakoriczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie: ogdlne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne
instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie przekazuje wnioskodawcy
pisemng informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku w terminie nie péiniejszym niz 7
dni od jej zakoriczenia instytucja, w ktdrej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie
przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku
oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez
wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostat
ztozony.

10. Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej

ocenie merytorycznej w terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktéra
jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o
dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER zgodnie z zatgcznikiem nr 7,
uzupetnionej przez instytucje, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

11. W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
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a) pozytywna zastosowanie ma pkt 8;

b) negatywna zastosowanie maja pkt 9-11.

12. W terminie nie poZniejszym niz 7 _dni od zakoriczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostat wybrany do dofinansowania, IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktéorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego)
informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

13. Informacja, o ktérej mowa w pkt 12 zawiera co najmniej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

nazwe wnioskodawcy;

kwote przyznanego dofinansowania;

kwote catkowita projektu;

date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakoriczenia oceny projektu;
przewidywany czas realizacji projektu.

14. Orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru to marzec 2017 r.

IX. Umowa o dofinansowanie oraz wymagane zatgczniki na etapie

podpisywania umowy

Do umowy o dofinansowanie - Wojewdédzki Urzad Pracy w Opolu bedzie wymagaé od
Whioskodawcy ztozenia nastepujgcych dokumentéw (oryginatéw lub kopii poswiadczonych
przez Beneficjenta za zgodnos¢ z oryginatem):

petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania Whnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentow wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby);

uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny witasciwy
dokument organu, ktéry dysponuje budzetem Whnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdzajgca projekt lub udzielajgca petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektéw  wspétfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

X. Dane kontaktowe

Szczegotowych informacji dotyczacych wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz mozliwosci ubiegania sie o sSrodki w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu — Punkt Informacyjny o EFS - adres: ul. Glogowska
25c¢, 45-315 Opole, pokdj nr 14,
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tel.: 77 44 16 754;
fax: 77 44 16 599;

e-mail: punktpokl@wup.opole.pl, wup @wup.opole.pl,

strona internetowa: power.wupopole.praca.gov.pl;

Wydziat ds. RPO i Wdrazania PO WER:

1) Marek Kaczorowski

tel. 77 44 16 492

e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl,
2) Anna Kowalczyk

tel. 77 44 16 492

e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl,
3) Barbara Wykrota

tel. 77 44 16 492

e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl,
4) Malgorzata Swiecicka

tel. 77 44 16 492

e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl,
5) Bozena Rudna

tel. 77 44 17 462

e-mail: b.rudna@wup.opole.pl,
6) Robert Taramina

tel. 77 44 17 462

e-mail: r.taramina@wup.opole.pl,
7) Dagny Kornafel

tel. 77 44 17 462

e-mail: d.kornafel@wup.opole.pl.
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Xl. Zatgczniki:

powiatowych urzeddéw pracy.

. Podziat kwot na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan zgodnie
z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z EFS zgodnie
z art. 109 ust. 7b ustawy.

. Wzér oswiadczenia dotyczacego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie
projektu.

. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.
. Oswiadczenie Beneficjenta.
. Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP.

. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS.

. Zestawienie typéw operacji osi | PO WER w odniesieniu do instrumentdw i ustug rynku
pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10. Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.

11. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw

wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

i

URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
ul. Gtogowska 25¢
45-315 Opole
Tel.: 77/ 44 16 701
fax.: 77/ 44 16 702

power.wupopole.praca.gov.pl
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